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董事會成員及重要管理階層之接班規劃  

 

董事會會成員接班規劃及運作情形 

本公司董事成員遴選，遵照公司章程之規定採用「候選人提名制」，並參考「上

市上櫃公司治理實務守則」第 20 條之規範，遴選條件不侷限於性別、年齡、

種族與國籍等；並考量符合本公司多元化發展所需之各領域專業背景、技能及

產業經驗；董事會成員應普遍具備執行職務所必須之知識、技能及素養，為達

公司治理之理想目標，董事會整體應具備之能力包含營運判斷、會計財務、經

營管理、危機處理、產業知識、國際市場觀、領導及決策之能力。 

 

 

重要管理階層接班規劃及運作情形 

本公司重要管理階層除具備專業背景及技能外，進一步積極培養決策能力、團

體溝通合作、組織領導、解決問題的能力以提升管理階層之素質可背負組織公

司永續經營之重責。落實職務代理人制度，每一位管理階層均有職務代理人，

並培育重要管理階層及其職務代理人，定期參加公司內部重要經營策略管理會

議、並佐以專案管理的在職訓練進行實務上的培訓。 


